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Egitimdir ki bir milleti ya dzgiin;
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



Stratejik plan sunus;

Giintimiizde bilgi ve teknolojinin hizli bir sekilde
tiretildigi ve aynmi hizla tiiketildigi bir siire¢ yasanmaktadir.
Boylesi bir siirecte egitim kurumu olarak amacimiz; siirece
rahatlikla wyum saglayabilen, milli ve manevi degerlerine
bagh, siirecin onciisti olabilen bireyler yetistirmektir. Burada
unutulmamast gereken en énemli noktalardan biri de vizyonun
kilit tasinin planlama oldugudur.

929 ogrencimiz ve 66 egitim c¢alisamimizla daha
gelismis daha miireffeh bir okul ortami icin el ele verip
calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz
calismalar ve bu c¢alismalar sonucu erisecegimiz hedefler,
bizlere bilim ve teknolojiye katki verebilen, milli ve manevi
degerlerin verildigi bir kurumda c¢aliymanmin hakli gururunu yasatacaktir. Bu biling ve duygularla
calismalarimizi  stirdiirmekte ve hedeflerimize ulasmak i¢in yogun ¢aba sarf etmekteyiz. Kurumsal
kapasitemizin ogretmen ve idari personelin yetkinliklerini artirarak giiclenmesi, biitiin bu ¢alismalar
sonucunda gerceklesmesi saglanacaktir.

Bu stratejik planlama ¢alismamiz, mevcut durumdan yola ¢ikarak gelecekteki hedeflerini belirlemek
icin Aksaray Merkez Kiz Anadolu Imam hatip lisesinin yol haritasidir. Bu amacla yola ¢iktigimiz 2024-2028
yvillarini igine alan stratejik planlama siirecinde; Okulumuzun sahip oldugu imkanlari, insan kaynaklarini
ve faaliyet gosterdigimiz ¢evreyi degerlendirerek bu unsurlarin bize sundugu firsatlar: ve tehditleri giiclii
yonlerimizi ve zayif yonlerimizi belirledik. Bu imkanlarla kurum olarak biz neredeyiz? sorusuna cevap
aramaya ¢alistik ve olusturdugumuz misyon tanimi ile de bu cevabi ortaya koyduk. Okulumuzun tiim
birimlerini kapsayacak sekilde tasarlanan stratejik planlama ¢alismamiz, Okulumuzun gelecegini
belirlemeyi ve bilin¢li adimlar atmay: saglayacak bir dokiiman ortaya ¢ikarmistir.

Kurum olarak misyon ve vizyonumuz, paylastigimiz degerlerimiz, performans alanlarimiz net bir
sekilde ortaya konulmus, giiclii ve zayif yonlerimiz, firsat ve tehditlerimiz masaya yatirilmis ve ortaya bu
stratejik plan ¢ikmistir. 2024-2028 Stratejik plamimizin - hazirlanmasinda ve emegi gegen tiim
paydaslarimiza her alanda destek veren egitim ¢alisanlarimiza, milli egitim personelimize, yoneticilerimize
ve planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Gelistirme Ekibine tesekkiir ediyorum

Bu stratejik planin uygulama siirecine tiim idareci, 6gretmen ve personelimizi aktif olarak katilmaya
ve destek olmaya davet ediyor saygilar sunuyorum.

Hasan DOGAN
Okul Mudiiri
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TANIMLAR

Eylem Plan: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren
zaman c¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve ig birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gaostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinmn
cevaplarini igeren ve her yil subat ayimnin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iligkili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.



GIRIS

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler,
politika ve paydaslari ¢ercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar,
kurum ve kuruluglarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci agamadir ve nereye
gidiyoruz sorusu ikinci agamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz tiglincii asamadir ve gitmek
istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son agamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar
dikkate alinarak gelistirilmistir. Aksaray Merkez Kiz Anadolu Lisesi 2024-2028 yillar1 arasini
kapsayan stratejik planlama calismalari tamamlanmistir. Bu plan genis katilimli bir grupla
hazirlanmustir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baglamistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar
kapsayacak sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile
cevaplandirilmistir. SWOT analizi sonucunda, istiinliik ve zayifliklari ile okulumuzu tehdit
eden ve firsat olan dis ¢evre unsurlart analiz edilmis, list kurulda degerlendirilmis ve
siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis,
bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. Ug temel alanda belirlenen stratejilere iliskin
hedefler konulmus ve bu hedeflere ulasilip ulasiimadigini belirlemeye yonelik olarak da
performans gostergeleri her bir hedef icin ayr1 ayr tespit edilmistir. Performans gdstergelerinin
somut ve oOlgiilebilir ozellikli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere
ulasilip ulasilmadigini somut olarak degerlendirmek giigtiir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlari gonderilmistir.
Okulumuzdaki 6grencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve onerileri
dikkate alinmistir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi siire¢ unsurlar1 Kalite Gelistirme
komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama c¢alismalari
boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, ¢abasi ve katkisi
caligmalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Aksaray Merkez Kiz Anadolu Lisesinin bu stratejik plant okuldaki biitiin birimler igin
orneklik tegkil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji
ve hedeflerle ¢elismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de kendi
degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin  izlenmesini  ve
degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gozden gecirilmesi 6ngoriilen bu bes
yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen déonemlerde giderilecektir.



1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

02/12/2022 tarihli ve 2022/09 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve il Milli
Egitim Midirliigline bildirilmistir.

[ 1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ]

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Ekibi ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimii saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Mudiirti, 1 Midiir Yardimcisi, 1 veli ve 2
goniillii 6gretmen olmak iizere toplam 5 kisiden olugmaktadir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU
Ad1 Soyadi Unvani Gorevi
Hasan DOGAN Okul Miidiirii Kurul Baskan1
Yusuf GUNES Okul Miidiir Yardimcisi Uye
Ozgiir CIFTCI Ogretmen Uye
Mustafa KAS Ogretmen Uye
Sahire OZDEN Veli Uye
[1.2. Stratejik Plan Hazirlama EKkibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisi, 5 6gretmen iiye ile 4
veli iiye olmak tizere toplam 10 kisiden olusmaktadir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

Adi1 Soyadi Unvam Gorevi
Yusuf GUNES Okul Miidiir Yardimecisi Ekip Baskani
Capan SERIN Ogretmen Uye
Veyis KILIC Ogretmen Uye
Ozlem KULELI Ogretmen Uye
Turan Engin BASDAN | Ogretmen Uye
Neriman KUBASIK Ogretmen Uye
Gokhan DURU Veli Uye
Memishan OZUSLU Veli Uye
Hanifi MUTLU Veli Uye
Hayri KANKANAT Veli Uye




Sekil 1. Aksaray Merkez Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli
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2. BOLUM: DURUM ANALIZi ]

[ 2.1 Kurumsal Tarihge ]

1974 wyilinda bir grup hayirseverin, ¢aba ve gayretleri ile kurulan okul yaptirma
derneginin; o yillarda ilce konumunda olan Aksaray’a Imam Hatip Okulu kazandirma ¢alismalar
meyvelerini vermistir. 1974-1975 egitim ve 6gretim yilinda Aksaray Imam Hatip Lisesi 250
ogrenci ile hizmete agilmgtir. 1985 yilinda Okul Koruma Dernegi tarafindan imam Hatip Lisesi
kalmak kaydiyla Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.

1996 yilinda biinyesine kattig1 devlet parasiz yatili pansiyonu ile &zellikle kirsalda
yasayan 0grencilere de daha iyi bir egitim alabilme firsatin1 sunmustur. Artan dgrenci sayisi ile
yeni dersliklere ihtiyagc duyan imam hatip lisesine 2011 yilinda DPY pansiyonu olarak
kullanabilecegi bir bina tahsis edilmis, okul bahgesi igerisinde yer alan DPY binasi ise derslik
olarak kullanilmaya baslanmistur.

2011-2012 egitim ve &gretim yilindan itibaren ismi Aksaray Merkez Anadolu Imam
Hatip Lisesi olarak degismistir. 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda ise farkli bir bina daha
tahsis edilerek derslik sayis1 arttirilmigtir. 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda ise 6grenci sayisi
artan ve farkli adreslerde egitim faaliyetlerine devam eden Aksaray Merkez Anadolu imam
Hatip Lisesi bagimsiz iki farkli okul olarak boliinmiistiir. Okulun ismi Aksaray Merkez Kiz
Anadolu imam Hatip Lisesi olmustur. 2016-2017 Egitim ve 6gretim yilinda ise yeni binas1 ve
pansiyonu hizmete acilmistir.

Aksaray Merkez Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, Istiklal Mahallesinde yer alan
yerleskesinde; 32 derslikli bir okul binasi, 200 yatak Kapasiteli bir kiz 6grenci pansiyonu ve
yemekhane- konferans salonu binast ile hizmetine daha kaliteli bir sekilde devam etmektedir.
Modern egitim anlayis1 geregi, 32 derslik disinda okulumuz: 2 Fen Laboratuvari, BT. Sinifi,
Miizik dersligi, Z- Kiitiiphane, Ogretmenler Odasi, 2 Rehberlik servisi, 2 Mescit, idare Odalar:
ile ok amagli odalardan olusmaktadir.

[2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Aksaray Merkez Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 02.12.2022
tarihli ve 2022/9 sayili Genelge ile 4 yi1l boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin biyiik
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekel, somut ve gilincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgli gostergeler de yer
almaktadir. Ancak Bakanlik, il stratejik planlar1 ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege
Yonelim” bolimii, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan
planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlhk, 11 ve
Okul/Kurum Stratejik Planlarimin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu
olarak hazirlanmasi1 6nemlidir.



[2.3 Mevzuat Analizi ]

Aksaray Merkez K1z Anadolu imam Hatip Lisesi, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde
yiikiimliiliik arz eden Cumhurbaskanligi 1’nolu Kararname 11. Bolim ile ilgili mevzuat, Tablo

1’de ayrica gosterilmistir.
Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

e Biitiin 6gretim kademelerinde
cagmdaki 6grencileri maddi
manevi yoniinden gelistiren ve
insan haklarma dayal1 toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giicline sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarini
tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu ¢ergeve- de
yiiriitmek ve denetlemek

Egitim ve 6gretimin her
kademesi i¢in ulusal politika
ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya
¢ikan yeni hizmet modellerine
gore giincelleyerek gelistirmek

Egitim sistemini yeniliklere
agik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal geligimin
gerekleriyle uyumlu bigimde
giincel teknik ve modeller
15181mn- da tasarlamak ve
gelistirmek

e Egitime erigimi kolaylagtiran,
her vatandasin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

¢ Kiz dgrencilerin, engellilerin
ve toplumun 6zel ilgi bekleyen
diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak
politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek

e 301’inci maddesi 1’inci fikrasi
(d) bendi

Dayanak

e 1 No’lu
Cumhurbagka
nlig1
Kararnemesi
(CBK)’nin On
Birinci
Boliimii
301’inci
maddesi 1’inci
fikrasi (a)
bendi

e | No’lu
CBK’nin On
Birinci
Boliimii
301’inci
maddesi 1’inci
fikrasi (b)
bendi

e 1 No’lu CBK’nin On
Birinci
bo6limii301 inci
maddesi 1’inci fikrasi|
(c) bendi

e 1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (¢)
bendi

e 1 No’lu
CBK’nin On
Birinci
Bolimii

Ozel egitim
alanina
yonelik
6grenme
ortamlari, ders
yapilart ve
materyallerini
n geligtirilme
¢alismalarimin
yeterli
diizeyde
olmamast

Tespitler

e Diger kamu kurum ve

kuru- luslari ile sivil
toplum kuru-
luslarinin egitim ve
Ogretim
hizmetlerinde yapici
is bir- likleri
icerisinde yeterince
yer almamasi Okul
Oncesi egitim
standartlarinin giincel
olmamasi

Egitim ve dgretime
dair temel politika ve
planlarin personel
gorev degisikligi
sebebiyle yeterince
sahiplenilmemesi ve
uygulama agamasinda
stirekliligin
saglanamamast

IIk ve ortadgretim
kurumlari arasi
imkan ve basari
farkliliklarinin olmasi

Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme
ortamlari, ders
yapilari ve
materyallerinin
gelistirilme
calismalarinin yeterli
diizeyde olmamast

301’inci maddesi
1’inci fikrasi (d)
bendi

Ihtiyaclar

flgili kamu
kurumlariyla ve sivil
toplum
kuruluslariyla egitim
ve Ogretim
hizmetinin
toplumsal bir
biitiinliik igerisinde
ele alinmasina
yonelik bilgi ve
tecriibe paylagiminin
artirilmast
Yoneticilerin ve
diger personelin
gorev degisikligi s6z
konusu oldugunda
bilgi ve birikimini
yeni gelen personele
aktarmasi ve
oryantasyon siireci
Mevcut
uygulamalarin
Ogrencilerin ¢ok
yonlii gelisimini
destekleyecek
projelerle
ilgilenmesine ve
yeni projeler
iretmesine imkan
verecek sekilde
diizenlenmesi
Ogretim programlari
ile 6grencilerin
fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin
biitlinciil bir sekilde
gelistirilmesi

[ ]
1 No’lu CBK’nin
On Birinci Boliimii

e Ozel egitim
alanina yonelik
O0grenme
ortamlari, ders
yapilar1 ve
materyallerinin
gelistirilme
¢alismalarmin
yeterli diizeyde
olmamasi
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l 2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Temel Ust Politika Belgeleri [Orta Vadeli Mali Planlar
Milli Egitim Kalite Cergevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam
Milli Egitim Sura Kararlar1

i1 Afet Miidehale Eylem Plani

TUBITAK 2024-2025 Arge
Yenilik Konular1

Iklim Degisikligi Eylem Plan1
Ogretmen Strateji Belgesi

. Su Verimliligi Strateji Belgesi ve
Diger Ust Politika Belgeleri Eylem Plani

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Ulusal Deprem Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1
Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Konya Ovasi Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanlig

Programda Bakanligimiz ilgilendiren
19 politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Y6nelik

10 diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir
Hizmet Ihracatinin 1 Tedbir
Orta Vadeli Program Desteklenmesi 3 Tedbir
(2024-2026) Ne Egitimde Ne istihdamda
Olan Genglerin ve Kadinlarin
Egitime ve istihdama Katilimi 2 Tedbir
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve
Teknik Egitimde Ozel Sektor 2 Tedbir
Odakl1 Doniigiim
Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme 1 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik 1 Tedbir

Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret

Sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum




Cumhurbagkanligi
2024 Yillik

Programi

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar
Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltiir ve Sanat

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Mad.

379.2 Sayili Tedbir Mad.
432.1 Sayih Tedbir Mad.
473.1 Sayih Tedbir Mad.

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Mad.

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Mad.
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
565.6, 565.7 Sayili Tedbir Mad.

63,P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.675,
P.676, P.678,P.680, P.681 Sayih
Politika ve Tedbir Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4,
731.5,733.1, 733.2, 734.4,
735.8, 739.1,739.3, 739.4,
740.4,742.4, P.743,744.1 Sayili
Politika ve Tedbir

Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayil Tedbir,
Maddeleri783.1, 785.1, 785.2,
789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir Maddeleri




[2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam- Uriin/Hizmet Listesi

Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Ders programlari
Zumre is birligi

Rehberlik

CONOUNPWNRINOUAWNE

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yuritmek

Yillik planlarin Hazirlanmasi ve uygulanisi

Ogrenci gériismesi ve tutanak altina alinmasi

BEP Dosyasli Kontrolii

Sinif bazinda sinava yonelik ve ergenlikle ilgili problemler igin bilgilendirme
Akran Zorbaligi ve Sosyal Medya Kullanimi hakkinda bilgilendirme

Polis Ekipleri Siber Farkindalik ve Giivenli internet Konusunda Tiim 9. Siniflara
Seminer Dizenlemistir.

insan kaynaklar faaliyetleri
(Mesleki gelisim, personel
etkinlikleri...)

WN R

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

nhRwWNE

Akademik hayata hazirlik agisindan Universite gezileri

Sosyal etkinlikler kapsaminda Huzur evi ziyaretleri

Mesleki gelisim agisindan Kur’an kurslarinda vaaz ve nasihatler

Cami ve Kuran kurslarinda 4-6 gocuklari ile oyunlar oynama

Okul bahgesinde agag dikimi kapilarin boyanmasi, 6grencilerini farkli siniflarla
etkilesimi

Cevreme faydallyim cami, Kur’an kurslari ve pansiyon temizligi

Okulumu ve sinifim temiz tutuyorum projeleri

Cevreme duyarliyim atik pil toplama projeleri

Sportif faaliyetler

PWNBOND

Geng Kizlar Bocce, Bowling, Kros spor yarismalari il birinciligi

Geng Kizlar Masa tenisi, Futsal spor yarismalarinda il 3. ve 4.

Okul sporlari yarismalarinda 1. lik olan branslardan bélge yarismalarina katildi
Ozel turnuvalarda 10 Kasim, 19 Mayis ve Cumhuriyet kupasinda atletizm,
kros, masa tenisi, bocce, dart branslarinda il birinciligi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

NouhrwNPR

. Aksaray Bilim merkezi gezisi

. Aksaray kitap fuarina bitiin 6grencilerin katiminin saglanmasi

. "Dilimizin Zenginlikleri Projesi" kapsaminda tisort tasarim yarismasina katilim
. limihal ve Siyer bilgi Yarismalari

9 ve 10. Siniflar arasi bilgi yarismalari

. Ogrencilerimize ve dgretmenlerimize Hiisnii Hat sanati egitiminin verilmesi

Geng Nida Kur'an-1 Kerim'i Glizel Okuma Yarismasinda il birinciliginden sonra
bolge yarismasina katilim saglandi. Hafizlikta il ikincisi basarisi elde edildi.

Okul aile birligi faaliyetleri

1.  Okul aile birligi toplantilari
2. Mezunlar Dernegi Is birligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

N

Mesleki ve kiltlrel yarigmalar
Seviye tespit denemeleri
Gezi ve toplumsal hizmetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

il midiirligi ve okulun yaptigi deneme sinavlari
Ortak sinavlar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Akilli tahta kullanimlari

Z-Kittuphane kullanimi

Fen Laboratuvarinin aktif kullanimi

Zeka oyunlari odasinin etkin kullaniimasi

Mesleki tatbikat agisindan sark odasinin kullanimi
Okul bahgesinin etkin kullanimi

oUuPwNRIDE

Ders dis1 faaliyetler

1.
2.

Mersin ve Eskisehir gezileri
Kitap fuari ve bilim merkezi gezileri
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[2.6. Paydas Analizi]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas
Aksaray i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
11 Miiftiiliigii
11 Emniyet Miidiirliigii
il Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslari
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
11 Belediye Baskanlig1
Genglik ve Spor Aksaray i1 Miidiirligi
Diger Kurum ve Kuruluglar

22222

2l 2|l2/2]2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi . .
Paydaslarin  6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustur.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Dis Onem Etki Onceligi

Paydas | Paydas  Derecesi Derecesi

Paydas Adn Ig

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz 3 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz R 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
il Miftiligi R 4 4 4
11 Emniyet Miidiirligii \ 3 3 3
il Toplum Sagligi Merkezi R 3 3 3
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl. \ 5 5 5
Diger Egitim Kurumlari \ 2 2 2
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari v 2 2 2
i1 Belediye Baskanligi v 3 3 3
Genglik ve Spor Aksaray Il Miidiirliigii v
Diger Kurum ve Kuruluslar v 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

oxuL
OGRETMEN MODOR

KURULLARI YARDIMCISt

Elektronik ortamda yapilan paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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) OGRENCI ANKETI SONUCU
Ogrencilerimiz Anketin 22. “Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz” sorusuna verdigi cevaplarin 6zeti asagida
belirtilmistir.

BASARILI (OLUMLU) YONLERIMIZ:
1. Ogretmenlerimiz alaninda yetkindir.
2. Ogretmenlerimiz fedakar ve 6zverilidir.

Okulumuz teknolojik agidan donanimlidir.

> w

Etkilesimli tahtalarimiz derslerde etkin olarak kullanilmaktadir.
5. Ogrenci giivenligimiz énceliklidir.
6. Konferans ve seminerlerin yeterli olmasi
BASARISIZ (OLUMSUZ) YONLERIMIZ:
1. YKS Deneme Sinavlari yetersizdir.
2. Gezi faaliyetlerinin az olmasi
3. Disiplinin siki olmast

4. Spor salonunun olmamasti



tmen Anket

gre
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Anket Maddeleri




OGRETMEN ANKETI SONUCU

Ogretmen ve personelimiz Anketin 12. Sorusu: “Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz” sorusuna verdigi cevaplarin
Ozeti agagida belirtilmistir.

BASARILI (OLUMLU) YONLERIMIZ:

1. Okulumuz, teknik altyap1 agisindan zengindir.

2. Yurt imkani ile kizlarimizin barinma sorununun ¢oziilmesi

3. Ogretmenler arast is birligi ve diyalogun yiiksek olmasi

4. Emege saygi, disiplin

5. Okul ortamindaki samimiyet

6. Yardim faaliyetleri, konferanslar, seminerler

7. Yapilacak faaliyetlerle ilgili 6gretmen goriislerinin alinmasi
BASARISIZ (OLUMSUZ) YONLERIMIZ:

1. Bahge diizenlenmesi ve spor salonu eksikligi

2. Adrese dayal1 6grenci alimindan sonra diisen kalifiye 6grenci profili

3. Personel idare arasinda bazen iletisim eksikligi

4. Akademik basariin dncelenmesi sonucu diger derslere ilginin azalmasi

Veli Anketi Sonuclari:






Veli Anketi
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VELI ANKETIi SONUCU

Velilerimizin Anketin 23. Sorusu: “Okulumuzun Olumlu (basarilr) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz” sorusuna verdigi cevaplarin dzeti asagida
belirtilmistir.

BASARILI (OLUMLU) YONLERIMIZ:
1. Hem meslege hem de yiiksekogretime hazirlamasi
2. Din egitimini verilmesi
3. Ogle aras1 dgrencilerin bahge disina gikarilmamasi
4. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
5. Idare ve dgretmenlerin ilgisi
BASARISIZ (OLUMSUZ) YONLERIMIZ:
1. Ogrenci sayisinin fazlalig
2. Smavsiz kayit olundugu i¢in okul misyonuna uygun olmayan grencilerin olmasi

3. Servisleri kalabalik olmasi



Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama EKibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir
Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

. B g | i E B
= = E :—".' E E g %)
5 Els 5 |, 2 ER_E 5 % % ogx
= S |8 3 e B T g8/ % 2 £ & £7®
S 2 25 G 2 £ 2 23 E 2 E L 3%
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2 VNN
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g:Egt'F'm 5 NNV [V N
Fgrlf’ '":I 6 NN
aaliyetleri . — R
e VNN
1 VN \
B 2 \ A
B-Sfra.tejl 3 N
Gelistirme, ) N
Ar-Ge 3 S
Faaliyetleri g N
C-insan 1 NN v
Kaynaklari 2 NN N
Geligimi 3 SV v a—_ S
1 VN N v
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3 VN i\
D-Fiziki ve 4 N NN i
MaliDestek 5 NONN A N[V N
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ve 3 VNN v
Rehberlik
1 VN v
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F-Halkla 3 NN il A
iliskiler 4 NN N |V
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligsmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢aligma

yapilarak dilek, &neri ve beklentileri alinmustir. il Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlariin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, Veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Tablo 7 Paydas Gériislerinin Alinmasina liskin Calismalar

Raporlama ve
Paydas Adi Yoéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

Il MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 01.03.2024 S. P. Hazirlama EKibi
Diger ERtm Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 01.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 20.10.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 23.10.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKkibi 23.10.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 20.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 23.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
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[2.7. Kurulus Ici Analiz ]

2.7.1.Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi _ _
YONETICI
AYILARI

Miidiir Midiir Midiir
Basyardimcisi Yardimcisi
Norm 1 1 4
Mevcut 1 0 4

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar
OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI

1 | Ogrenci Sayist 929
2 | Ogretmen Sayisi 66
3 | Derslik Sayist 32
4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayist 29

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

- Norm | Mevcut

Ihtiyac

1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Biyoloji 2 3 0
3 Cografya 4 4 0
4 | LH.L. Meslek dersleri 15 15 0
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
6 Rehberlik 2 2 0
7 Gorsel Sanatlar 0 0 0
8 Arapga 3 3 0
9 Teknoloji Tasarim 0 0 0
10 | Okul Oncesi 0 0 0
11 | Sosyal Bilgiler 0 0 0
12 Matematik 8 8 0
13 | Beden Egitimi 1 1 0
14 Tiirkge 0 0 0
15 | Tarih 5 5 0
16 Miizik 1 1 0
17 | [Ikdgretim Matematik 0 0 0
18 | Kimya 2 2 0
19 | Ingilizce 5 4 1
20 | Turk Dili ve Edebiyati 8 8 0
21 | Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 0 0 0
22 | Felsefe 2 3 0
23 | Fizik 2 2 0
TOPLAM 61 62 0

Tablo 11 Yardime1 Personel/Destek Personeli Sayisi

- Norm Mevcut | Ihtiyag

1 Memur 3 2 1
2 Destek Personeli (Kadrolu/Sozlesmeli) 12 9 3
3 Giivenlik Gorevlisi 1 0 1

-19-



2.7.2. Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim g¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
cOziilmesi gerektiginde, slirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim yontemleri gogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
gorismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum igi gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, &gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istthdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja donstiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden st diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 gortisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet igi
egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi
icin Onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi i¢in proje
tabanli sorun ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal
kuliipler faaliyet gostermektedir.

Ayrica okulumuzda Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda bahge bakim, aga¢c budama
calismalar1 ile bank ve kamelyalar bakim ve onarim calismalari yapilmistir. Universite
sinavina hazirlanan o6grencilere YSK’ye yonelik denemeler ile meslek se¢imine yonelik
seminerler ve Kariyer giinleri etkinlikleri yapilmistir. Dogu Akdeniz Universitesi Tiirkiye
Egitim Danismani Siileyman Beledioglu tarafindan okulumuz konferans salonunda 6grenci ve
Ogretmenlere "Motivasyon ve Sinav Basarisimin Beyin Temelli Kurallart" konulu egitim
verilmistir. “Evliya Celebi Ogrenci Degisim Programi” Kapsaminda Manisa Soma Hiima Hatun
Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencileri ile Aksaray ve Manisa Soma’da birer hafta
kalinarak degisik etkinlikler yapilmistir. Okulumuzda “Dilimizin Zenginlikleri Projesi”
kapsaminda drama, sergi, atasozii/deyim resimleme, tisort tasarim, duvar yazisi
(grafiti)calismalart yapilmistir. “Divanu Lugati't-Tiirk Okumalar1” i¢in denemeler ile "Kutadgu
Bilig Okumalar1" i¢in Nesne Tasarim Yarigmasina katilim saglanmistir. Aksaray Belediyesi
Bilim Merkezinin diizenledigi liseler arasi tiyatro yarigsmasinda okulumuz o6grencileri Adalet
Agaoglu’nun “Kozalar” isimli oyununu sahnelemislerdir. Ogrenci ve dgretmenler ile birlikte
ithtiya¢ sahibi Ogrenciler icin déonem ve yil sonu etkinlikleri kapsaminda kermes etkinligi
yapilmistir. Sportif faaliyetler kapsaminda Geng Kizlar Bocce, Bowling, Kros spor yarismalari
Il birinciligi, Geng Kizlar Masa tenisi, Futsal spor yarismalarinda il {i¢iincii ve dérdiinciiliigi,
Okul sporlar1 yarigmalarinda 1. lik olan branslardan bolge yarismalarma gidilmistir. Ozel
turnuvalarda 10 Kasim, 19 Mayis ve Cumhuriyet kupasinda atletizm, kros, masa tenisi, bocce,
dart branglarinda il birinciligi kazanilmistir. Ogrencilerin mesleki yoniiniin gelisi acisindan
[lmihal ve Siyer bilgi yarismalar1 yapilmis, Geng¢ Nida Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma
Yarigsmasinda il birinciliginden sonra bolge yarigmasina katilim saglanmistir. Hafizlikta il
ikinciligi basaris1 elde edilmistir. Ogrencilerimize ve &gretmenlerimize Hiisnii Hat sanati
egitiminin verilmesi saglanilmistir. Bunun disinda Oku-Yorum, Anadolu Mektebi, Vakti
Kusanmak ve Cedes gibi degerler egitimine yonelik projeler de yiiriitiilmektedir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢calisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiillmesine olanak sunmaktadir.
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2.7.3.Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasimin Fiziki Durumu

Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii hi 5

(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 3 yeterli
2 Okul Pansiyon Binasi 1 yeterli
3 Spor Salonu 0 yok/ihtiyag
4 Kutliphane 1 yeterli
5 ihata Duvari 1 yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 29 yeterli
7 Yemekhane 1 yeterli
8 Engelli Asansori 1 yetersiz

(¢aligmiyor)
9 Engelli Platformu 1 yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 38
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvar sayisi 1
Fotokopi makinesi sayisi 5
DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayist 1
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi var
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 67
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var

2.7.4.Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Midirliigimiiziin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

2025 2026 2027 2028 Toplam

KAYNAKLAR Kaynak

Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 92.000 | 128.000 190.000 | 250.000 | 340.000 | 1.000.000

Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe - - - - -
Fonlar1 vb.)

TOPLAM 92.000 | 128.000 | 190.000 | 250.000 | 340.000 | 1.000.000

-21-



[2.8. GZFT Analizi]

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktdr ayrimi

yapilmustir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Okulumuzun koklii bir tarihi ge¢mise sahip
olmasi

Okulun tanitim1 konusunda halkla
iliskilerimizin yeterli diizeyde olmasi

Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen
kadromuzun olmasi

Kurumda ¢alisan 6gretmenler arasinda
iligkilerin sicak olmasi

Okulumuzun diger egitim-0gretim kurumlariyla
isbirligi i¢inde olmasi

Ogretmenlerle dgrenciler arasmdaki
iletisimin saglikli olmasi

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin destegi

Ogrencilerin okul disiplinini bozucu
faaliyetlerde bulunmamasi

Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin
olmasi

Ogrenci ve velilere gore okulda milli ve
manevi degerlerin 6gretildigine olan inang

Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerinin
bulunmasi

Okul basarisinin artmasina istekli ve bu
konuda her tiirlii fedakarliga hazir olan bir
Ogretmen kadrosunun bulunmasi

Okul paydaslar1 arasinda saygiya dayanan
paylagimli bir iligkin bulunmasi

Yerel yoneticilerin ve sivil toplum
oOrgiitlerinin destegi

Zayif Yonler

Isbirligine ve proje iiretimine agik olan veli
sayisinin az olmasi

Tam giin egitim yapilmasindan dolay1
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar
zaman ayrilamamasi

Ogrencilerin bir béliimiinde ¢alisma aliskanlig
ve basarili olma azminin olmamasi

Zamani kullanma ve dakiklik konusunda
eksikliklerimizin olmasi

Genis ¢evreden 6grenci alindig1 i¢in
velilerimizin ¢ogunun birbirini tanimamasi

Velilerin bir kisminin okulla iletisiminin
zay1f olmasi

Alman kararlarin uygulanma durumunun
yeterince takip edilememesi

Giinliik ders saatinin fazla olmasi

Okulumuzda Rehberlik Ogretmeninin olmamasi

Kisisel bilgide yeterli olundugu hatasina
kapilma, gelismeye acik olamama

Bazi 6gretmenlerin yeni miifredata ve teknolojik
gelismelere adaptasyon problemleri yasamalari

Digsal Faktorler Firsatlar
Okulun sehir merkezinde olmasi Elg“l;lgl konusunda toplumun gelisen
Universitelerle isbirligi imkani olmasi zé\gigplum kuruluglarinin egitime

Hizli teknolojik gelismelerin egitimde
kullanilabilirligi ve uygulamada devlet
politikas1 haline gelmesi

Yeni Okul bahgesinin her tiirlii cevre
diizenlemesi ve aga¢landirmaya miisait
olmas1

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi
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[2.9. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar
DURUM ANALIZi

TESPIiTLER/ SORUN

il ve Okul St. Planlarinda
biitiinlik olmast

ALANLARI

L N T T e T e T e T e

¢ Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi

<

<

N N N N T T N N N N

Personel maaslarinin ve {icretlerinin az olmast

R N N N N N N N N NN

> Tasimal1 6grencilerimizin yol sebebiyle ders
. caligmaya firsat bulamamalari

BT e e e e e e e e e e e e e e

IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

il Okul
saglanmasi

hedefleri ve gostergelerinde biitinliik

Mevzuat Analizi

® Miidiirliigiimiiziin

® Tabi

hizmetlerini
mevzuattaki  hiikkiimlere  uygun

olarak yiiriitmektedir.

oldugumuz  mevzuatin
kapsamu, Midiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte smirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta

® Mevzuat

stk yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
¢aligmalara uyuma direng
gostermektedir.

itibariyle ogrenci
velilerinin  egitim faaliyetlerine
miidahale alanini sinirlandiran

e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin

o Mevzuatin,

genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligsmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalart yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin
alinmasi

calisanlarin kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

giivende

Ust Politika
Belgeleri Analizi”

herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
o Kanun, yonetmelik ve ilgili o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili

mevzuatlar ¢ercevesinde ihtiyaglar
ortadan kaldirilmaya calisilmistir.

diger is ve iglemler
Stratejik  Plan hedef ve gostergelerinin st
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

politika

Paydas Analizi

Paydas tird fazladir,
paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaglara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Kurum Kiiltiirii

gelismistir, halkla iliskiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Insan Kaynaklan o Caliganlarimizin her biri farkly e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal  kiiltiriimiiz ~ gelismis
durumdadir.  Kurum i¢i iletigim

Egitim-6gretim  faaliyetlerine genel katilim  oranlarinin

Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
ustlenilmektedir

Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin ~ katithm  oranlar
yuksektir fakat genel katilim
oranlari beklenen diizeyde degildir
Fiziki Kaynak . Eersllk sg}nlan yfe}erlld'lr. Derslllk " ' _ - .
Analizi agina  diisen  Ggrenci  sayilari e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
tutarsizlik gostermektedir
Teknoloji ve _
Bilisim ilt apis e Bilisim  Teknolojileri Rehber
tistm Aftyapist Ogretmenimiz bulunmaktadir
Analizi
e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
Mali Kavnak ‘ Aiidlel,e rind ge:(irl .‘Iiﬁziyil.,.dﬁsﬁk o Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Anaalliziay a ?nilrtglrl (;la zzgl(; ;ﬁ?;nfakt:dfme az ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan
bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak.

Bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zgiivenli olmalarini, ¢evresi ile
1yl ve olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini,
olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler
kazanmalarini, liderlik Ozelliklerinin yami sira ekip c¢alismalarina yatkin bireyler olmalarini, okul,
Ogretmen ve aile is birligi ile saglamaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Kiiltiirel mirast degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim
tiretebilen, bireyler yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Akla ve bilime dayali bir din anlayisinin Tirkiye ic¢in gerekli zihniyet degisikliginin
gerceklesmesine yardimei olabilecegine inaniriz.

2) Diislinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek
yontemlerin gelistirilmesine calisiriz.

3) Din Ogretiminde belletici ve baski altina alict bir yaklasimi degil, konular1 ¢dziimleyici ve
yorumlayici bir yaklagimi benimseriz.

4) Din Ogretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaya
calisiriz.

5) Din 6gretiminde sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemseriz.

6) Din dgretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderecek bilimsel ¢alismalar iiretiriz.
7) Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inaniriz.

8) Din dgretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklagsmamaya galigiriz.

9) Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.

10) Niteligin, nicelikten {istiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet
i¢in harcariz.

11) Ogrenci merkezli etkili bir anlayis1 benimseriz.
12) Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna inaniriz.
13) Ogrencilerimize; bilginin yeni bilgi {iretmek igin bir ara¢ oldugu diisiincesini kazandiririz.

14) Ogrencilerimize; topluma saglikli uyum saglayabilme becerisi, sosyal-kiiltiire] ve ekonomik
kalkinmay1 destekleyici davraniglar veririz.

15) Problemlerin ¢oziilmek igin var oldugu anlayigini benimseriz.

16) Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmay1 hedefleriz.

17) Karar siireglerine etkin katilimi destekleriz.

18) Hedeflerimize ulagmak igin; okul, idare, 6gretmen, veli isbirligine inaniriz.
19) Okul olarak dgrencilerimize iyi birer rol model olmay1 benimseriz.
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4 AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacak ve dgrencilerin ders dis
etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

1.2. Orgiin egitime devam etme firsati bulamayan vatandaslarimiza agik 6gretim imam Hatip Lisesi okumaya
tesvik edilerek egitime ulasmalari saglanacaktir. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacak ve 6grencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

Baslan .
.. . Hedefe 202 Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) g:g ' 2024 5 2026 | 2027 | 2028 Sikh: Sikhi
Degeri
PG 1.1.1 Okulumuzda sirekli devamsiz % 10 %5 %s | %a | %3 %2 %1 6 Ay 6 Ay
ogrencilerimizin orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif 0 0 % o % % % 6 Ay 6 Ay
tekrarina kalan 6grenci sayisi %10 %2 1.5 %1 0.5 0.4 0.3
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, klltirel, sanatsal ve sportif alanlarda % 20 %15 | %20 % %30 | %35 | %40 6 Ay 6 Ay
kurum igi ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci 25
orani (%)
PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal .
sorumluluk ve toplum hizmeti galismalari % 20 % 5 % 50 6; %70 | %80 | %90 6 Ay 6 Ay
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.5 Veli Ziyaret sayisi (adet) % 20 5 6 7 8 9 10 | 6AY | bAY
PG 1.1.6 Sinif Veli Toplantilari (Sinif Basina) % 20 3 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
sayisi (adet)
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi-Sinif Rehber Ogretmenleri- B.T. Rehber Ogretmen- Okul-aile
birligi-Veliler

Velilerin isteksizligi ve duyarsizligi- Okulda rehber égretmen eksikligi- Ogrenci

Riskler fazlaligi-
Faaliyetlerin maliyetinin yiiksek olmasi
1.1.Devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yénelik ¢alismalar yapilacaktir
1.2.0kula aidiyeti artirmak i¢in diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.
1.3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

Stratejiler 1.4. Ogrencinin kullip faaliyetinde aktif olarak katilmasi kuliip faaliyetlerinin

etkinligi artinlacaktir.

1.5. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltir ve
turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlari artirilacaktir.

1.6. Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca
yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

60.000 TL

Sinif Veli Toplantilari yapilacak- Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak.
Uyari Dilimleri Kapsaminda Devamsizlik Mektuplari Goindermek- Okul Rehberlik
Servislerini Daha Etkili Hale Getirmek.

VR Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Artirmak- Okulumuz Sms Sistemiyle Bilgilendirme
Calismasi Yapmak. Okul web sayfasindan duyuru yapilacak- Okul Uyum
Programi diizenlenecek

ihtiyaglar Spor salonu- Bilgisayarlarin eski olmasi
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STRATEJiK HEDEF:

1.1.0Okula uyum programindan biitiin yeni 6grencilerimizin yararlanmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1 :

| PERFORMAS HEDEFLERI
PE“RFORMANS - ONCEKIi | | ' '
GOSTERGELERI YIL 2024 2025 2026 2027
121 Uyum Programina katilim | 80 85 90 95 100 100
“="~ | (6grenci) oran (%)
Uyum Programina katilim 25 35 40 45 50 50
1.2.2 - .
(veli) orani (%)
123 Memnuniyet Anketi sayisi 2 2 2 2 2 2
STRATEJILER:

STRATEJILER

SIRA

NO

1.2.1 | Okul web sayfasindan duyuru yapilacak

1.2.2 | Okul Uyum Program diizenlenecek

1.2.3 | Anket Diizenlenmesi yapilacak

TEDBIiRLER:

SIRA NO TEDBIRLER SORUMLU BIRIM/KIiSi

Okul web sayfasindan duyuru yapilacak Okul Idaresi .
121 d LA B.T. Rehber Ogretmen

Okul Idaresi

1.2.2 Okul Uyum Programi diizenlenecek Rehberlik Servisi
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saglamak.

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari

Hedef 2.1

artirmak.

kaliteyi artirmak

2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisini artirmak.
2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak
2.3. Ogrencilerin, mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile grencilerimizin istihdama yonelik bilgi diizeylerini

2.4. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde

Baglan .
.. . Hedefe 202 Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) g:g ; 2024 5 2026 | 2027 | 2028 sikhig1 siklig1
Degeri
Ogrencilerle yapilan Akran Dayanismasi Temelli %15 4 5 6 7 8 10 6 Ay 6 Ay
uygulamalar °
Rehberlik Servisinden yararlanan 6grenci sayisi % 10 895 895 859 895 895 895 6 Ay 6 Ay
Verimli ders ¢alisma Teknikleri konusunda egitim % 15 8 8 8 8 8 8 6 Ay 6 Ay
calismalari sayisi °
Ogrencilere yapilan TYT —AYT bilgilendirme %10 8 8 8 8 8 8 6 Ay 6 Ay
galismalarinin sayisi °
0, o)
Universite kazanma ortalamasi % 10 2;’5 % 30 3/05 %40 | %45 | %50 6 Ay 6 Ay
0, o)
Takdir belgesi alan 8grenci orani (%) % 10 2;’ s | %33 3/°7 %a1 | %45 | %s0 | OAY | OAY
o)
Tesekkiir belgesi alan dgrenci orani (%) %10 | %19 | %22 2/; %28 | %31 | %35 | OV | OAY
TYT —AYT bilgilendirme galigmalarina katilan %5 208 208 | 20 | 208 | 208 | 208 6 Ay 6 Ay
Ogrenci sayisl ° 8
Ogrencilere yapilan TYT —AYT deneme sinavlari % 15 8 13 15 15 15 15 6 Ay 6 Ay

Koordinatér Birim

Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi-Sinif Rehber Ogretmenleri- B.T. Rehber Ogretmen- Okul-aile birligi-
Veliler

Sinav kaygisi — motivasyon eksikligi-Gergekle ylzlesme korkusu-

Riskler Okulda rehber 6gretmen eksikligi- Ogrenci fazlaligi- Faaliyetlerin maliyetinin
yuksek olmasi
1.Basariyi artirmak igin basarisizhgin 6niindeki engellerin agilmasina galisilacak ve
basarisizlik nedenleri arastirilacak ve bununla ilgili anketler yapilacaktir.
1. Sosyal faaliyetlerin etkinligi artirilarak, 6grencilerin bu faaliyetlere katiimalar
tesvik edilecektir.
2. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.
3. Ogrencilere ydnelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
Stratejiler kullanilarak egitime destek olmak igin imkanlari olusturulacaktir.

4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir Gist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yurutilecektir.

5.  Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

6. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari,
lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

90.000 TL

Ogrencilere basarili olma yollari, ders ¢calisma teknikleri, bos zamanini
degerlendirme gibi konularda bilgilendirme toplantilari dizenlenecek (Panel —
Soylesi —Tartisma vb.)

Belli araliklarla 6grenci gelisim anketleri (verimli galisma, kimdir bu, basarisizlik
nedenleri, 6zge¢mis hazirlama vb..) uygulanacak

Tespitler Sinavlardan sonra soru ve cevaplar ve sinav analizi-Belli araliklarla deneme
sinavlari diizenlenecek.
Okul gezileri yaparak 6grencilerin motivasyonunu artirmak
Yardimci kaynaklarin segiminde rehberlik yapmak
Proje duyularini yapmak ve Proje basvurularinda rehberlik ¢alismalari yapmak
Okulda sosyal etkinlik diizenlenmesi igin tesvikte bulunmak
Destekleme ve yetistirme kurslari agilmasi ve 6grencilerin bunlara katilimlarinin
tesvik edilmesi-MEB’in hazirladigi ve kullanimini tavsiye ettigi dijital platformlarin
ihtiyaglar tanitimi ve tesvik edilmesi-Universitenin farkli béliimlerinin gezileri yaparak

ogrencilerin motivasyonunun artirilmasi- Okulda mesleki egitim ve kariyer
rehberligi ile ilgili programlar yapmak
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PERFORMANS GOSTERGELERI :

PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI - ONCEKI | ' ' '

DL 12024 2025 2026 | 2027 | 2028
i'z' Bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci orani %25.5 | %30 | %35 | %40 | %45 | %50
3'2' On lisans programlarima yerlesen 6grenci orani %15.5 | %18 | %21 | %24 | %27 | %30
2.2. | Tercih damismanlig1 faaliyetlerinde yararlanan 208 208 | 208 | 208 | 208 | 208
3 ogrenci sayisi
‘21'2' Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 6

PERFORMANS GOSTERGELERI :

PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI - ONCEKI | ' ' ' '
b 20242005 2026 | 2027 | 2028
231 Meslekl rehberh.k ve danigmanlik hizmetleri 15 17 19 21 23 25
i¢in yapilan faaliyet sayisi
239 Mesleki re-}'llvaerhk. ve danigmanlik hizmetleri % 85 %90 | % 95 | %100 | %100 | %6100
ne katilan 6grenci orani (%)
STRATEJILER :

SIRA

STRATEJILER

N[@)

| 2.3.1 | Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri devam edecektir.

Mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin istihdama yonelik bilgi

ot diizeylerini artiracak egitimler verilecektir.

Mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin istihdama yonelik bilgi

ERIE diizeylerini artiracak, kariyer giinleri ve mezun bulusmalari gerceklestirilecektir.

2.3.4 | Universite ve il Miiftiiliigii gezileri ile yerinde farkindalik olusturulacaktir.
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Egitim-0gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci, seffaf yonetim bigimini
benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmis bir kurum olmak

ylkseltmek.

Hedef 3.1

3.1. Tim kurum calisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.
3.2. Plan dénemi sonuna kadar, mevcut bitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yapi ve donatim seviyesini

3.3. Plan déneminin sonuna kadar katihmci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak, enformasyon
teknolojilerini kullanimini artirmak.

3.4. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesini saglamak.

3.5. Egitim ve 6gretimin saghkli ve guivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve guvenligini

gelistirmek.
Bagsla

. . Hedefe ngig izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Deger 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikh: Sikh
i

Personelin katildigi sosyal etkinlik sayisi % 25 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay
Personel arasi etkinlik sayisi % 25 2 4 6 8 10 12 6 Ay 6 Ay
Rehbgrllk servisinin personele yonelik yaptig % 25 4 5 6 7 3 9 6 Ay 6 Ay
etkinlik sayisi
Rehbgrllk servisinin velilere yonelik yaptig % 25 5 6 7 7 3 3 6 Ay 6 Ay
etkinlik sayisi

Koordinato6r Birim

ilgili sosyal kuliipler

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi- Rehberlik Servisi-Tiim Ogretmenler- Okul-aile birligi-Veliler

Riskler Personelin isteksizligi ve duyarsizligi- Faaliyetlerin maliyetinin yiiksek olmasi
Personel arasinda tam bir uyumu saglamak
Personelin kisisel ve mesleki gelisimi igin gerekli tim ¢alismalari tesvik etmek ve
destek olmak
Okulun tim paydagslariyla birlikte hareket edebilme becerisini kazanip, velilerin
egitimin bir pargasi haline getirilmesini saglamak
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6ncelenmis
Stratejiler bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Okula ait mevcut butgeyi etkin ve verimli bir sekilde kullanmak

Mesleki ve sportif yarismalara sponsor bulma gayreti igcinde olmak

Okulun maddi ihtiyaglarini en Ust diizeyde saglamak adina nakdi bagislarin miktar
degerini artirmak

Maliyet Tahmini 50.000 TL
Okul personeline diizenlenecek yemek ve gezilere katilimi saglamak i¢in komisyon
olusturmak

. Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasini saglamak (Emeklilik, dogum,

Tespitler e . .
digin, hasta ziy., taziye vb...)
Hazirlanacak olan etkinlikler icin ekipler olusturulacak (web sitesi, okul dergisi,
sportif turnuvalar vb..)
Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler dizenlemek
Her donem en az bir kere personel arasinda dayanisma ve eglence yemegi
diizenlenmek

ihtiyaglar Hizmet-igi kurs ve seminerler icin duyurular yapip tesvik ederek personel katilimi

saglamak
Universitelerden kisisel gelisim uzmanlari getirilerek okul personelimize
bilgilendirme yapilacak
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PERFORMANS GOSTERGELERI:

PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI

203 2024 2025 | 2026 2027 2028

321 |OKULAILEBIRLIGITOPLAM |
2L BuTCESi : 92.000 | 128.000 | 190.000 | 250.000 | 340000

p
ERFORMANS GOSTERGELERI:

o . PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2024 2025 2026 2027

FATIH projesi kapsaminda verilen
3.3.1 |kurslara katilan gretmen sayist. 0 0 1 2 3 4

Paydas goriisii almak i¢in yapilan
3.3.2 |anket sayisl 1 2 2 2 3 3

Enformasyon teknolojilerini kullanan
3.3.3 |verimli kullanabilen ¢aligan sayisi 10 12 14 16 18 20

Okul web sitesinin yillik ziyaretci
3.3.4 |sayist 72.500 | 100.000 | 125.000 | 150.000 | 175.000 | 200.000

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI

e 2024 | 2025 | 2026 2027

Iyilestirilen fiziki mekan (derslik,

3.4.1 spor salonu, kiitliphane, pansiyon vb.) 6 8 10 12 12 12
sayl1st
Fiziksel mekanlarin temizlik ve

34.2 75 80 85 90 95 100

hijyenine iliskin memnuniyet orani
(%)
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4.4, MALIYETLENDIRME:

2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak ve Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu: Tahmini
kaynaklar analizinden yararlanarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi igin
planlanan faaliyetlerin tahmini maliyet analizi yapilmistir.

Tablo 18:

Kaynak Tablosu

92.000 | 128.000 | 190.000 | 250.000 | 300.000 | 1.000.000

92.000 | 128.000 | 92.000 | 250.000 | 300.000 | 1.000.000

2024-2028 Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

2024-2028 TAHMINI MALIYETLENDIiRME TABLOSU

2024-2028 YILLARI

AMIECE BTHYB T TAHMINi HARCAMA
Stratejik Amac-1 60.000
Stratejik Hedef 1.1. 30.000
Stratejik Hedef 1.2. 30.000
Stratejik Amag-2 90.000
Stratejik Hedef 2.1. 40.000
Stratejik Hedef 2.2. 20.000
Stratejik Hedef 2.3. 15.000
Stratejik Hedef 2.4. 15.000
Stratejik Amacg-3 50.000
Stratejik Hedef 3.1. 10.000
Stratejik Hedef 3.2. 10.000
Stratejik Hedef 3.3. 10.000
Stratejik Hedef 3.4. 10.000
Stratejik Hedef 3.5. 10.000
Stratejik Amac¢ Maliyetleri Toplan 200.000
Genel Yonetim Gideri
GENEL TOPLAM 200.000

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

OGRETHEN ANKET ORNEGI

KATILMA DERECES|

Sral MADDELER

HESIMNLIMKLE

A T I 1w ORI
LA T IL I ORI
LA LA RSIZING
HISIVEER

LA T I I ORI
LA T L B Y O LN

Olhuruzda abnan ararlar, calsalann etbtaafr. Kurundaitim duyurular calnlara amaninda et

Her i cillndimned ac ola, tavafok ve obiektdk esas. Kendmi, okufun defer b fyest olarek g,

Calishom okul bana kendi it ki tanemaltac,

b, ke ara ve gere voninden yeter donanma sahp.

Ollda alsalara yanehk sosyal ve el fayetler izenea:

Okl déretmenler arasnda aynmn yapdmamaktads

(lharmzda vered ve tophm dzznnde ohwe etk brakacek calsmelar vapmakad

Yoneticdenmmiz, varatt ve yendikot dincelern retimesi tesvik emekted.

Yy | O | —a | O | O | e e | | —

Yoneticler okufn vizyomm, stratlern, fdestimeye ack danl vs. calsanla paylase

—
>

Olhumuzda sadece odretmenlenin kulanumna tobss ecs verlr yetercr.

—
—_—

Al sk vendik ve gelmelen takep ederve kendmi incelerm,
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OGRENCI ANKET ORNEGI

SiraNo

MADDELER

KATILMA DERECESI

HKESINLIKLE

HKATILIYVORUM

HATILIYORUM

HARARSIZIMNM

HISHWVIEEMN
HATILIYVORUM

HATILMYORUM

Okula telefon ettigimde muhatap bulabilirim.

Okula llettigim istek ve sikéyetlerim dikkate alinir,

QOkulda yabanci kisilere kars! givenlik Snlemleri alinmaktac

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir,

E-Okul Veli Bilgllendirme Sistemi ile okulun intermet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Ogrencim okulunu sever ve dretmenlerile i anlagir.

Okul, teknik arac ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimiidir,

o | oo |1 | | | P | [ D | —

Qkulun binas! ve dider fiziki mekanlar yeteriicr,

Okulumuzda yeterli mikiarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedr,

Bizi lgilendiren okul duyurularini zamaninda ddrenirim.

Ogrencirle il konularda okulda rehberik hizmeti alabiliyorurm.

|htyac duydugumda okul idarecieri le rahatiikla gbrisebiiyorum.

Ihtiyac duydugumda okul dgretmenleri il rahatlikla konusabilirim

Okulile il istek ve sikayetlerimi okula iletebilirim,

Okul ydneticilerine givenirim.

Okulun 8retmenlerine gilvenirim,

Ogrencim ders calisma teknikleri e igii yeterl rehberlk hizmeti alabilmektedic

—_—.l—_,— === —= | —
O oo |1 | | O | |G [ R | — |

Okul servisleri givenlidir,

[ ]
L]

Ogrencirin sinif dgretmeni, gerektigi zaman iletisim kurmakadir,

[}
—_

Ogrencim okulda mili ve manevi deerleri Berenebimektedir,

[l
[}

Okulda drencim olumlu bir kisilik kazanabimektedir,

[ ]
[ %]

Okulda en cok neleri seviyorsunuz? Litfen asadidaki bogluda yaziniz.
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VELI ANKET ORNEGI

SiraNo

MADDELER

KATILMA DERECES|

B ELSIMNLI
FATILTY ORI

KI.E

Fo
K ATRAT

KIS
AT ORI

LA ORI

KK ATI

Okula telefon eftizimde mubatap bulabifrm,

Thfyag duydugumda okul idarectler e rahathkla egrisebiliyorum.

Thiyag duycugumda okul déretmenleri e rabatka komusabitim

Ofencin sinif 6gretment, grektigi zaman fletsim kummakdadir,

Ofencim ders galsa teknikler e o yetef rehbertik hizmetialabiimektedie

Orencinl i konularda okulda rehbertk hizmeti alabiyorum.

Bizi figlendiren okul duyurularn: zamaninda Ggrenirim,

Okl e il istek ve stkayeterimi okula tletebifirm.

O O |~ | T | | e | G | D | —

Okula tetizm istek ve stkayetlerim dikkate ainr

—

1
Okulda bizteri fgtlendiren kararlrda gorislerimz dikkate alinr,

—_—

Okulda yabanct kistere karst givenlk Grlemlei almmaktadit.

[ g }

Okul yoneticileine givenirim,

[k}

Okulun dretmenlerine glvenirim,

Okl servislent givenlidir,

[y |

E-Okul Vel Bilgiendirme Sistem iz okulun intemet sayfastat dizenl olarak takip ediyorum.

[ ]

Ofrencim okuhunu sever ve ogretmenerile iy anlagtr,

—d

Ofencim okulda il ve manevi degerkrt Girenebimekedr,

O

Okulda drencim ofumlu bir kisiik kazanabimektedr.

—_— | —_ | —_ ] —_-] = | = | —= | —

o

e}
—

Okul, teknk arag ve gerec yonfinden yeteri donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimidir,

[ e |
=

Okulun binast ve dier fizki mekanlar yeterfidr

]
[ e ]

Okutumuzda yeterl miktarda sanatsal ve kilire] faliyetler dizenlenmektedir
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